
广东外浯外贸大学工会委员会文件

广夕卜二L 〔2018〕 2号

关于印发实施 《关于加强工会

经费管理的若干意见》的通知

各二级工会 :

根据《广东省基层工会经费收支管理实施细则 (试行)》

精神,经校教代会执行委员会、校工会委员会和校工会经费

审查委员会讨论通过,现将新修订的 《关于加强工会经费管

理的若干意见》印发给你们,请认真贯彻执行。

鳓 嘎
鳟髑
鳓百

~彡

广东外



关于加强工会经费管理的若干意见
(⒛18年 4月 修订 )

为贯彻中央八项规定精神,加强我校工会经费收支管理 ,

规范工会经费使用,维护职工合法权益,增强工会组织服务

职工的能力,根据 《中华人民共和国工会法》和 《中国工会

章程》《工会会计制度》《工会预算管理办法》《基层工会经

费收支管理办法》《广东省基层工会经费收支管理实施细则》

等有关规定以及中华全国总工会贯彻落实中央有关规定的

相关要求,结合我校工会工作实际,制定本实施意见。

一、落实制度,严守原则

(一 )严格执行中华全国`毖
工会 《基层工会经费收支管

理办法》(总工办发[201刁 32号 )、 《广东省基层工会经费收

支管理实施细则 (试行)》 (粤工总[201B15号 )等文件精神

和我校有关财务管理制度。

(二 )坚持工会经费管理使用的三项原则。即
“统筹兼

顾、保证重点、量入为出、收支平衡
”的原则,“ 预算、监

督
”的原则,“ 勤俭节约、服务会员

”的原则。

(三 )根据年度工作计划做好经费收支预算,经工会经

费审查委员会和校工会委员会讨论通过后实施。

(四 )经 费开支严格执行财务
“
一支笔”

审批制度,各

项开支按有关规定由工会财务
“
一支笔”

在经费预算内审批。
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二、工会经费仗用范围

(一 )校工会经费主要用于会员的集体福利、集体活动、

职工疗休养、事业支出、宣传教育活动、文体活动、家庭因

难补助,以及工会干部培训学习、工会工作评优表彰奖励及

工会行政费等。

职工集体福利项 目包括过节类项 目和慰问类项 目。过节

类项 目指逢年过节可以向全体会员发放节日慰问品 (逢年过

节的年节是指国家规定的法定节日,即元旦、春节、清明节、

劳动节、端午节、中秋节和国庆节)。 慰问类项 目指会员生

日、会员生病住院、会员婚丧嫁娶、会员退休离岗的慰问。

(二 )二级工会的经费,主要用于本部门开展集体活动

(春秋游,文体活动,观看电影、文艺演出和体育比赛等)、

购置文体活动器材及教职工小家日常活动用品,会 员生病住

院、会员婚丧嫁娶和家庭因难、会员退休离岗慰问等。

三、各类采购、奖励、补助、慰问金和迕年过节发放慰

问品的标准及要求

(一 )严格控制日常经费支出。所有商品采购,都严格

按照学校大宗商品采购有关规定执行。不属于学校规定的大

宗采购范围内的商品购买,由校工会、有关职能部门、基层

工会代表组成联合采购小组,按质优价低 (不 高于大型超市

价 )、 共同商定的原则进行。做到花钱按程序,采购讲规矩。

(二 )为使各二级工会有一定的经费开展部门工会活动 ,



增强各二级工会的向心力和凝聚力,校工会按人均 bO0元的

标准下拨活动经费到各二级单位工会 ;另 专门为女教工按人

均 100元标准增拨 “三八妇女节
”

专项活动经费。

(三 )校工会每年统一为每位会员发放蛋糕券 钔0元。

(四 )日 常看望住院会员时,向校工会申请慰问金的标

准:住院 1000元/人、危重及癌症 ⒛00元/人。

(五 )在 岗会 员去世,校工会向家属发放慰问金 3000

元/人。

(六 )会 员本人的父母、配偶或子女去世,校工会向会

员本人发放慰问金 10OO元/人。

(七 )会 员因疾病、自然灾害等原因,导致家庭生活因

难者,每年底按工会通知要求由会员填写 《因难教职工生活

补助申报表》。生活因难补助标准为:600、 10O0元两个档次 ;

申请表应由所在单位工会和党组织审批并报校工会。

(八 )会 员符合法律政策的结婚、生育,校工会可慰问

1000元。

(九 )工会会 员退休离岗,二级工会可组织座谈会予以

欢送,座谈会可购买适当的千鲜水果等食品。同时可向校工

会申请发放不超过 1000元的纪念品。

(十 )校工会每年进行评优表彰,以促进工会工作的不

断进步。工会工作先进集体奖励 3000元 ,优秀工会干部、

工会工作积极分子、优秀职工之友奖励 500元/人。



(十一)校工会开展工会品牌活动建设工程,获评优秀

品牌活动的集体奖励 ⒛00元。

(十二)二级工会组织会员春、秋游活动,须 当天往返 ,

不得到有关部门明令禁止的风景名胜区开展,可安排工作餐 ,

开支交通费。人均经费超过 100元或总经费超过 5OO0元的 ,

须预先向校工会报备活动主题、行程和经费预算等书面材料。

四、文体赛亭活动经费开攴标准

(一 )文体赛事活动经费是指校工会组织开展的各种文

体赛事活动所列支的费用,包含:校内外人员、专家评审及

培训费、赛事负责人酬金、场地工作人员酬金、学生裁判酬

金、参赛人员误餐费、比赛项 目奖金、奖品、服装费等。

(二 )各种项 目经费发放标准

1、 校内人员评审费 500元/半天,校内人员培训费 SO0

元/2课时/人,校外人员评审及培训费 BO0元/半天/人,专

家评审及培训费按照广东省⒛17年 9月 5日 印发的《省直

党政机关和事业单位培训费管理办法》(粤财行 〔⒛17〕 %o

号)的规定发放。

2、 赛事负责人酬金 :篮球 15OO元/赛事,排球 (气排球 )

12O0元/赛事,毽球、羽毛球、乒乓球、网球、游泳 900元/

赛事,围棋、象棋、升级等为 bO0元/赛事。

3、 场地工作人员酬金:100元 /天。

4、 学生裁判酬金:19元 /'卜 时。



5、 参赛人员误餐费:市 内钔 元/天 ,市外 100元/天。

6、 比赛项 目奖金 :

所有文体赛事均只奖励排名前 bO%的单位或个人。

(1)集体项 目的奖励:趣味运动会、篮球、排球 (气排

球)的奖励设置 20OO元 、1800元、1600、 1400元 ⋯⋯⋯依

次递减;毽球、羽毛球、乒乓球、网球比赛的奖励设置为 15Oo

元、1400元、1300元、12O0元 ⋯⋯⋯依次递减;游泳、升

级、包饺子比赛的奖励设置为 BO0元、⒛0元、bO0元、sO0

元 ⋯⋯⋯依次递减。所有比赛最后一名的奖金不少于 200

元。

(2)个人单项的奖励 :围棋、象棋比赛的奖励设置为

500元、300元、200元 ,最后一名的奖金不少于 100元。

(3)运动会的奖励设置为⒛ 元/分值。

(4)组队参加省教科文卫工会 (或校外)的比赛奖金 ,

按 1叫 配套奖励。

7、 春、秋健身活动抽奖及比赛奖品的购买不超过 100

元/人。

8、 二级工会组队参加校工会举办的文体赛事活动,确 需

为参赛教职工购置服装的,人均标准一般不超过 500元 ,且

每两年购置一次。校工会组队参加上级单位组织的文体赛事

活动有统一着装要求的,一般应采用租赁方式。确因活动需

要,可为参赛选手 (含领队、教练)增购一次。



9、 文体活动不设置奖项的,可为参加人员发放参与纪念

品,标准一般每人不超过 100元。

五、各二级工会开展文体活动也可设工奖项,不设奖项

的可发给纪念品。奖励范围、奖励标准或纪念品发放标准均

不得超过校工会规定。二级工会开展文体活动应该面向所属

全体会员发山通知,通知内容应包括活动奖励方案或纪念品

发放方案。

六、因生病住院、婚丧嫁娶等申领慰问金的,须块写申

请表并附上相关证明材料 (如住院病历、结婚证、出生证、

死亡证等的复印件冫。

七、所有奖金、慰问金、慰问品、纪念品的发放均需实

名签收。

八、发票报销注意事项

(一 )原始发票应注明部门、用途、票据张数和总金额 ,

并需经手人、验证人、审批人签名。

(二 )每张发票金额超过 1000元 (含 1000元 )的 ,应

支付支票。同一事项同一天同一收款单位多张发票合计超过

10O0元 (含 1000元 )的 ,也应用支票支付。

(三 )误餐费发票应注明事项、人数并附具体名单。

(四 )单张发票金额超过 2万元的,需校工会“
一支笔”

签字。

(五)金额超过 10万 (含 10万 )的 ,发票须经分管校



工会和分管校财务的校领导同时签批。

(六 )办理借款应填写借款单。借款单应填写借款用途、

借款人及审批人。借款人需按借款时的用途专款专用,并及

时办理报销手续。

(七 )活动方案 (通知),奖金、慰问品、纪念品签收表

等均需作为报销凭证随报销单据上交校工会财务作记账凭

证。

九、如上级工会或学校调整本文件所涉及的经费开支标

准,可即时按新标准执行。其他未尽事项按上级工会及学校

相关规定执行。

十、本意见从发文之日起实施。《关于印发实施 (关于

加强工会经费管理的若千意见)的通知》【广外工 (⒛16)4

号】、《关于印发实施 (关于教职工文体赛事活动经费佼用的

规定〉的通知》【广外工 (2017冫 4号】同时废止。


